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Ziele zu formulieren ist im Job unerlässlich. In vielen Unternehmen werden 1x pro Jahr im 

Rahmen von Mitarbeitergesprächen Ziele vereinbart, die sich aus den Unternehmenszielen 

ableiten. Zu einem erfolgreichen Projektmanagement gehören entsprechende Projektziele. 

Sie können sich auch selbst Ziele setzen (z.B. Karriereziele). 

Damit Sie sich mit Zielen selbst führen können, sollten diese entsprechend formuliert sein. 

Daher sollten Sie folgende 10 Fragen an Ihre Ziele stellen: 

 Sind es wirklich Ihre Ziele? 

 Sind Ihre Ziele realistisch? 

 Sind Ihre Ziele messbar? 

 Haben Ihre Ziele einen Termin? 

 Sind Ihre Ziele zweifellos klar? 

 Sind Ihre Ziele aufgeschrieben? 

 Sind Sie auf wenige Ziele fokussiert? 

 Sind Sie bereit den Preis zu zahlen? 

 Haben Sie alles, was Sie benötigen? 

 

Wenn Sie Ihre Ziele entsprechend formuliert haben, sollten Sie sich noch folgende weitere 

Frage stellen: 

Was haben Sie heute getan, um Ihr Ziel zu erreichen? 


