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Antwortraster 

Bitte kreuze die Felder an, deren Aussage aus dem Fragebogen auf dein Team zutrifft. Wenn die 

Aussage nicht zu trifft, dann lasse das Feld frei. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 

85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 

97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 

 
Zähle die Anzahl der Kreuze der jeweiligen Spalten zusammen 

Summe 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

 

Auswertung 

Die Spalte mit der höchsten Punktzahl weist auf die Probleme im Team hin. 

Spalte Punktzahl Probleme 

I  Inkompetente Führung 

II  Unzureichende Qualifikation 

III  Fehlendes Engagement 

IV  Schlechtes Gruppenklima 

V  Niedrige Leistungsstandards 

VI  Unklare Rolle im Unternehmen 

VII  Ineffektive Arbeitsmethoden 

VIII  Schlechte Organisation 

IX  Destruktive Kritik 

X  Vernachlässigte Weiterentwicklung 

XI  Fehlende Kreativität 

XII  Negative Beziehung zu anderen Gruppen 
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